Bucuresti: Calea Grivitei nr. 393, sector 1, cod postal 010719
Tel.: 040-021-307.2297
Fax: 040-021-311.6610 / 040-021-307.6805
Nr. 1240/79/15.05.2025
ANUNT CONCURS

Agentia de Investigare Feroviara Romana, denumita in continuare AGIFER, institutie publica finantatd
integral din venituri proprii, infiintatd in temeiul art. 91 din Ordonanta Guvernului nr. 95/1998 privind
infiintarea unor institutii publice In subordinea Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 3/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, este organismul
tehnic specializat al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in domeniul feroviar si al transportului cu
metroul, care indeplineste atributiile prevazute la art. 22 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 73/2019
privind siguranta feroviard, aprobatd prin Legea nr. 71/2020. Conform prevederilor legale, AGIFER
desfasoara, in principal, investigarea accidentelor grave in sistemul feroviar, avand ca obiectiv imbunatatirea
sigurantei feroviare si prevenirea accidentelor.

I. AGIFER, in conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI-CADRU privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
H.G nr. 1336/2022, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 195/2020 privind statutul
personalului feroviar, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
durata nedeterminatd, cu norma intreagd, a unui post contractual unic vacant, corespunzator unei functii de
executie:

AUDITOR gradul IA 1a Compartimentul Audit Public Intern;

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor art. VIL, alin. (2), (3) si (7) din O.U.G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

II. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd  Directorului General al AGIFER;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, eliberat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
la data prezentei;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae;



In cazul in care candidatul depune declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si
este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevazute la punctele b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Documentele mai sus mentionate vor fi depuse la sediul AGIFER - Calea Grivitei, nr. 393,
sector 1, Bucuresti, camera 37, etajul 1, pana la data 29.05.2025, ora 15,00.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs la telefon nr.
0799101351.

III. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii, conform prevederilor art.
15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, coroborate cu art. 9 din Legea nr. 195/2020
privind statutul personalului feroviar, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, domiciliul in
Romania sau sa detind, dupa caz, permis de sedere sau certificat de inregistrare, potrivit legii. Prin exceptie
de la conditia prevazutd anterior pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru
acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sd aiba varsta minima de 18 ani;

d) sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) sd indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs pentru care candideaza;

f) sa nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) sa nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii.

IV. Conditiile specifice potrivit cerintelor postului:
a) experientd de minimum 10 ani in domeniul auditului public intern, in domeniul economic sau juridic;
b) competenta in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit intern;
¢) cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;
d) studii superioare economice/juridice, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e) cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si a preveni fraudele,
nefiind 1n sarcina auditorilor interni investigarea acestora;
f) capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingdtor obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit intern;
g) cunostinte operare PC.

V.Tematica si Bibliografia

Tematica:
1. Contraventii si sanctiuni conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

2. Tipuri de audit;

3. Organizarea auditului public intern in Romania;

4. Atributiile compartimentului de audit public intern;

5. Procedura de numire/destituire a sefului compartimentului de audit public intern;



6. Procedura de numire/revocare a auditorilor interni;

7. Pierderea independentei si obiectivitatii auditorilor interni;

8. Competenta si constiinta profesionald;

9. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii,

10. Planificarea activitatii de audit public intern bazata pe analiza riscurilor;

11. Elaborarea planului de audit public intern;

12. Referatul de justificare;

13. Structura planului de audit public intern;

14. Actualizarea planului de audit public intern;

15. Raportarea activitatii de audit public intern;

16. Obiectivele aferente activitatii de audit public intern;

17. Procedurile aferente deruldrii misiunii de audit public intern;

18. Pregatirea misiunii de audit public intern;

19. Ordinul de serviciu;

20. Declaratia de independenta;

21. Notificarea privind declansarea misiunii de audit public intern;

22. Etapa de colectare si prelucrare a informatiilor;

23. Identificarea activitatilor auditabile;

24. Analiza riscurilor;

25. Notificarea privind realizarea interventiilor la fata locului;

26. Definirea si etapele interventiei la fata locului;

27. Principalele tehnici de audit public intern;

28. Principalele instrumente de audit public intern;

29. Dosarele de audit public intern;

30. Raportul de audit public intern;

31. Elaborarea proiectului raportului de audit public intern;

32. Structura proiectului raportului de audit public intern;

33. Transmiterea proiectului raportului de audit public intern;

34. Reuniunea de conciliere;

35. Finalizarea raportului de audit public intern;

36. Difuzarea raportului de audit public intern;

37. Etapa de urmarire a recomandarilor;

38. Supervizarea misiunii de audit public intern;

39. Principiile fundamentale pe care auditorii interni trebuie sa le respecte in desfasurarea activitatii de
audit public intern;

40. Regulile de conduita a auditorilor interni;

41. Standardele de control intern managerial

42. Componenta Comisiei de monitorizare a S.C.I.M

43. Atributiile Comisiei de monitorizare a S.C.1.M.;
44. Rolul auditului intern in cadrul S.C.I.M.;

Bibliografie:
1. Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;
2. Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin O.M.F.P. nr. 252/2004;
3. Codul controlului intern managerial al entitétilor publice, aprobat prin O.S.G.G. nr. 600/2018;
4. Normele specifice privind exercitarea activitatii de audit intern la nivelul Ministerului Transporturilor,
aprobate prin O.M.T. nr. 1380/2016;



VI. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului mai sus mentionat consta
in urmaitoarele etape:
Selectia dosarelor de inscriere
- data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs: 29.05.2025, ora 15:00;
- selectia dosarelor: 30.05.2025, ora 09:00;
- afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 30.05.2025, ora 13:00;
- depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor: 02.06.2025, ora 13:00;
- afisarea rezultatelor la contestatiile depuse la selectia dosarelor: 03.06.2025, ora 13:00;

Proba scrisa
- desfagurarea probei scrise: 04.06.2025, ora 10:00;
- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 05.06.2025, ora 12:00;
- depunerea contestatiilor pentru proba scrisa: 06.06.2025, ora 12:00;
- termenul de analizare a contestatiilor si de afisarea rezultatelor la contestatiile depuse
pentru proba scrisa: 10.06.2025, ora 12:00;

Interviul
- desfasurarea interviului: 11.06.2025, ora 10:00;
- afisarea rezultatelor obtinute la interviu: 12.06.2025, ora 12:00;
- depunerea contestatiilor pentru interviu: 13.06.2025, ora 12:00;
- afisarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru interviu: 16.06.2025, ora 12:00.

Afisarea rezultatelor finale: 17.06.2025, ora 14:00.

Pentru postul contractual vacant de AUDITOR gradul IA, candidatul/a declarat/a admis/a trebuie sa
depuna, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor finale, la AGIFER pentru a fi
transmis, cu adresd de inaintare, la compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, in vederea obtinerii avizului pentru numirea in functia de auditor, un
dosar care va cuprinde urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
¢) o lucrare in domeniul auditului intern;

d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta in domeniul auditului intern.

Se vor avea in vedere Precizarile privind obtinerea avizului in vederea numirii in functia de
conducator  al  compartimentului  de  audit  public  intern,  disponibile la  adresa
https://mfinante.gov.ro/documents/35673/779500/PrecizariavizaresefCAPI 21042022.pdf cu mentiunea ca
lucrarea candidatului/candidatei declarat/a admis/a va fi in domeniul auditului public intern (functie de
executie) si nu de conceptie la entitatea publica (functie de conducere).

DIRECTOR GENERAL
Dumitru Laurentiu Cornel

Compartiment Resurse Umane Relatii Internationale
Popa Beatrice
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